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            Приложение № 1
                                                                                                                                        

          к Программе 
МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 
В КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
	№

п/п
	Наименование задач и мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования    
(тыс. рублей)
	Ответственный 

исполнитель мероприятия

	
	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	1
	Развитие системы  гражданской службы
	в течение всего периода
	189,17
	75
	69,17
	45
	

	1.1
	Совершенствование правовой основы гражданской службы, создание единой системы научно-методического обеспечения и оказания консультативной помощи кадровым службам  исполнительных органов государственной власти Кировской области
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.1
	Разработка и внедрение новых форм организации проведения  конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы Кировской области, аттестации и квалификационных экзаменов гражданских служащих, их ротации (оценки уровня профессиональных знаний)
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области;

управление информационных систем администрации Правительства Кировской области

	1.1.2
	Проведение ежеквартальных совещаний с руководителями и сотрудниками кадровых служб органов исполнительной власти области по проблемам реализации законодательства о гражданской службе и перспективным задачам по его исполнению 
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.2
	Внедрение механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на гражданской службе и контроля за соблюдением общих принципов служебного поведения  
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.1
	Осуществление мер по повышению ответственности органов государственной власти Кировской области и их должностных лиц за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции и непринятие мер по устранению причин коррупции       
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.2.2
	Проведение мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных гражданскими служащими, в том числе в целях установления степени (уровня) коррумпированности органов государственной власти Кировской области                
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.2.3
	Контроль за соблюдением требований к служебному поведению гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов (в рамках деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов)     
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.3
	Совершенствование организационных механизмов служебной деятельности гражданских служащих в целях повышения качества государственных услуг                          
	в течение всего периода
	189,17
	75
	69,17
	45
	

	1.3.1
	Разработка методических рекомендаций по осуществлению контроля за осуществлением органами исполнительной власти Кировской области государственных функций  и предоставлением государственных услуг
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.3.2
	Осуществление контроля за соответствием должностных регламентов гражданских служащих Кировской области целям и задачам государственных органов Кировской области
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.3.3
	Оплата труда независимых экспертов, оказывающих преподавательские услуги по подготовке гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Кировской области к прохождению аттестации и сдаче квалификационного экзамена, оценке их знаний, навыков, умений, профессионального уровня, услуги по анализу и экспертизе документов претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей гражданской службы и конкурсе по формированию кадрового резерва, определению их профес-сионального уровня, основанных на незапрещенных методах оценки профессиональных и личностных качеств, а также иные расходы на организацию и проведение аттестации, квалификационного экзамена, конкурсов    
	в течение всего периода
	155,68
	41,51
	69,17
	45
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.3.4
	Обновление раздела «Государственная служба» на официальном информационном сайте Правительства Кировской области
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.3.5
	Разработка эффективных инструментов взаимодействия гражданской службы области с гражданским обществом (выступления, публикации в средствах массовой информации, издание брошюр, буклетов)

	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	1.3.6
	Размещение информации об объявлении кадровых конкурсов в средствах массовой информации
	по мере необходимости
	33,49
	33,49
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области


	2
	Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы
	в течение всего периода
	2755,83
	900
	925,83
	930
	

	2.1
	Внедрение современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации гражданских служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их служебной деятельности        
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	

	2.1.1
	Разработка методики конкурсного отбора на гражданскую службу, обеспечивающей результативность профессиональной служебной деятельности гражданских служащих   
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	2.1.2
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных навыков и знаний гражданских служащих (в ходе аттестации и квалификационного экзамена)
 
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	2.2
	Реализация программ подготовки кадров для гражданской службы и профессионального развития гражданских служащих 
	в течение всего периода
	2755,83
	900
	925,83
	930
	

	2.2.1
	Оценка эффективности действующей системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки гражданских служащих 
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	2.2.2
	Подготовка и размещение государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих 
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	2.2.3
	Заключение государственных контрактов (иных договоров) с образовательными учреждениями по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки гражданских служащих 
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	2.2.4
	Отбор гражданских служащих и образовательных программ для профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки 
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области


	2.2.5
	Проведение профессиональной переподготовки, повышения квалификации, стажировки, семинаров и конференций гражданских служащих 
	в течение всего периода
	2755,83
	900
	925,83
	930
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	3
	Повышение эффективности гражданской службы 
	в течение всего периода

	100
	80
	-
	20
	

	3.1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам предоставления государственных гарантий гражданским служащим
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	3.2
	Внедрение индивидуальных планов развития гражданских служащих 
	в течение всего периода
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития гражданских служащих 


	в течение всего периода 
	
	
	
	
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	3.2.2
	Оценка результативности профессионального развития гражданских служащих в соответствии с их индивидуальными планами
	в течение всего периода
	
	
	
	
	руководители структурных подразделений администрации Правительства Кировской области

	3.3
	Программное обеспечение органов исполнительной власти Кировской области с целью использования и модернизации электронной системы ведения реестра гражданских служащих 
	в течение всего периода
	100
	80
	-
	20
	

	3.3.1
	Обучение ответственных исполнителей работе с единой системой ведения реестра гражданских служащих 
	в течение всего периода
	100
	80
	-
	20
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области, управление информационных систем администрации Правительства Кировской области

	3.3.2
	Разработка и внедрение методики получения и использования статистических данных из единого реестра гражданских служащих о состоянии кадрового потенциала органов исполнительной власти Кировской области
	в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области, управление информационных систем администрации Правительства Кировской области

	
	Всего
	
	3045
	1055
	995
	995
	


___________
